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LEI MUNICIPAL N° 1.107/2014, DE 28 DE ABRIL DE 2014.

EMENTA: Altera a Lei N2 1.051/2013, modificando e
descentralizando a estrutura administrativa do Municipio de
ARARIPE, cria fungées e cargos de comissdo e extinguem outros
e altera seus vencimentos, extingue e transforma érgdos, revoga
outros dispositivos sobre o assunto e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE — CEARA, no uso
de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu Sanciono e Publico a Seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei modifica a Lei Municipal N° 1051/2013.

Art. 2°. A Administracdo Publica Municipal de Araripe sera composta da seguinte estrutura
organizacional, cujos cargos com seus respectivos vencimentos e gratificacfes estao definidos
no ANEXO | desta Lei; Serd composta por secretarios municipais e cargos de direcao e
assessoramento superior, todos preenchidos por livre nomeacéo, até o limite de 60%(sessenta
por cento) dos ali previstos, ficando os demais 40% (quarenta por cento) a serem nomeados, e
s6 preenchidos por servidores de carreira que tenham ingressado por concurso publico. Séo
criados cargos comissionados e funcbes gratificadas, que podem ter a mesma
nomenclatura, mas com valores diferenciados; extingue outros cargos e muda
nomenclatura de alguns.Os cargos serdo ocupados por servidores nédo efetivos e as
funcgBes por funcionarios concursados de carreira.

| - Orgdos de Assessoramento Direto do Prefeito
a) Chefia de Gabinete do Prefeito

b) Procuradoria Geral do Municipio

c¢) Controle Interno

Il — Secretarias Municipais

a) Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira

b) Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos Urbanos

c) Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente
d) Secretaria de Desenvolvimento Social

e) Secretaria de Educacéo e Cultura

f) Secretaria de Saude

g) Secretaria de Assuntos Politicos

h) Secretaria de Esporte e Juventude

j) Secretaria de Tecnologias da Informacéo.

Art. 3°. As Secretarias Municipais serdo compostas pelos seguintes 6rgaos:

1-Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira
Departamento de Contabilidade
Assisténcia Contabil Geral
Assisténcia Contabil Adjunta
Tesouraria Geral
Tesouraria Adjunta
Departamento de Suprimentos
Arquivo Municipal e Patrimdnio
Almoxarifado Central
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Departamento de Recursos Humanos
Divisdo de Registros
Divisdo de Folha de Pagamento
Departamento de Administracdo e Planejamento
Assisténcia Geral
Divisdo de Compras
Divisao de Apoio Administrativo
Departamento de Arrecadacao e Tributos
Divisdo de IPTU
Divisdo de Comércio
Divisdo de processamento de dados
Divisdo de Fiscalizacdo de Feiras Livres
Divisdo de Inspecéo
Divisdo de Fiscalizacdo de Logradouros

Departamento de Licitagdo e Contrato
Divisédo de Contratos
Departamento de Compras
Divisdo de Documentacgéo
2 — Secretaria de Infra — Estrutura e Servi¢os Urbanos

Departamento de obras
Divisdo de projetos
Divisdo de orgcamentos

Departamento de Estradas
Divisdo de maquinério

Departamento de Servigos urbanos
Divisao de Mercados, Feiras e Matadouros
Divisdo de Limpeza
Divisdo de Pracgas e Jardins
Divisdo de Cemitérios;
Divisdo de Manutencédo de Veiculos e Maquinas.

3- Secretaria de Desenvolvimento Agrario
Departamento de agricultura e pecuéria
Divisdo de assisténcia ao produtor
Departamento de assisténcia ao comércio e industria
Departamento de projetos
Divisdo de elaboracéo
Divisdo de acompanhamento
Departamento de Habitacdo Rural
Agentes Rurais

4 — Secretaria plo Trabalho e Desenvolvimento Social
Orgéos Colegiados de Deliberacao Superior:

Conselhos Municipais

Diregdo Superior:
Secretério do Trabalho e Desenvolvimento Social
Secretario Adjunto do Trabalho e Desenvolvimento Social
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Orgéo de Assessoria direto ao Secretario:
Assessoria Técnica (Nivel I)
Assessoria Técnica (Nivel II)

Departamento de Monitoramento do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social:
Assessoria Técnica de Planejamento, Acompanhamento e
Avaliacdo de Programas e Projetos
Supervisédo de Gestao de Programas Sociais
Coordenadoria de Gestdo de Beneficios Assistenciais e
Transferéncia de Renda Geréncia De Trabalho e Renda:
Geréncia De Vigilancia Social:
Geréncia De Gestdo Das SUAS:

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira:
Coordenadoria de Planejamento e Apoio a Gestao
Geréncia administrativa e Financeira

Departamento de Protec&o Social:
Coordenadoria De Protecéo Social
Geréncia De Protecéo Social Basica
Geréncia De Protegao Social Especial
Geréncia De Ac¢bes Socioassitenciais
Educador Social E Comunitario
Facilitador De Oficinas
Assessoria Juridica De protecdo Social Especial
Agente da Cidadania

Coordenadoria De Gestdo Dos Beneficios Assistenciais e
Transferéncia De Renda
Entrevistador
Supervisor De Campo
Supervisor De Cadastro Unico
Administrador De Rede
Digitador

Departamento de Habitacado e Interesse Social
Coordenadoria do Departamento de Habitac&o e Interesse Social
Coordenadoria de Gestéo e Planejamento Habitacional
Assessoria Técnica do Trabalho Social e Comunitario
Assessoria Técnica de Engenharia
Gerencia de Elaboracédo e Avaliacdo de Projetos
Gerencia de Acompanhamento e Monitoramento de Projetos
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Casa do Cidadéao
Chefe Da Casa Do Cidadéao
Ouvidor/Defensor Municipal
Geréncia De Documentacéo e ldentificagéo
Geréncia De Servigcos De Apoio Aos Transportes

5 — Secretaria de Educacgéo e Cultura
Supervisdo de gestao escolar

Departamento de gestdo escolar
Coordenacao de planejamento
Coordenacao de acompanhamento e avaliagdo
Coordenacao de documentacéo
Coordenacéo de organismos colegiados

Departamento de nucleos escolares
Direcdes escolares (3 niveis)*
Coordenacdes pedagogicas
Inspetores escolares
Secretarias Escolares
Auxiliares de Secretaria
Divisdo de comunicac¢éo escolar
Almoxarifados setoriais
Monitorias de informéatica
Bibliotecas escolares
Agentes Escolares

Supervisdo do desenvolvimento pedagoégico
Departamento de desenvolvimento pedagdgico
Coordenacao de ensino infantil:
Creches
Pré-escola
Coordenacao de educacéo fundamental |
Coordenacéo da educacéo fundamental Il
Coordenacao do PAIC:
Eixo da educacéo infantil
Eixo de formacédo do leitor
Eixo de formacéao
Coordenacao de programas especiais
Coordenacao de educacéao de jovens e adultos
Coordenacao de educacéo especial
Supervisdo dos servigos apoio
Departamento administrativo
Diviséo de Pessoal
Divisdo de processamento de dados
Divisdo de material e patrimonio
Divisdo de manutencédo predial (02 cargos)
Divisédo de Almoxarifado
Departamento da Merenda Escolar
Divisdo de Assisténcia a merenda escolar
Departamento de Transporte Escolar
Divisdo de Assisténcia ao Transporte escolar

Departamento financeiro
Tesouraria
Contabilidade
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Departamento de Ensino tecnolégico
Centro tecnoldgico
Ilha Digital
Centro Profissionalizante

Supervisdo do desenvolvimento cultural

Departamento de cultura

Divisdo de musica

Diviséo de cinema e teatro

Divisdo de artes visuais

Divisao de literatura

Divisao de histéria e patriménio cultural

Biblioteca municipal

Brinquedoteca municipal
Departamento de ensino tecnolégico

NIVEIS ESCOLARES*:

Escola Nivel | até 300 alunos

Escola Nivel II: entre 301 e 999 alunos

Escola Nivel lll: acima de 1000 alunos
Diretoria escolar
Diretoria de Planejamento
Diretoria Pedagdgica

NIVEIS DE CRECHES*:

Creche Nivel | até 100 alunos

Creche Nivel II: entre 101 e 250 alunos

Creche Nivel lll: acima de 250 alunos
Diretoria escolar
Diretoria de Planejamento

Diretoria Pedagdgica

6 — Secretaria de Salde

Secretéario de Saude
Secretario Adjunto
Chefe de Gabinete
Departamento de Controle e Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria
Auditor
Ouvidoria
Ouvidor
Contabilidade
Assistente Contabil Adjunto
Tesouraria
Tesoureiro Adjunto
Coordenacdo da Atencao Basica
Coordenacéo do SISVAN
Divisdo de Saude Bucal
Divisdo de PSF-PACS
Divisdo de Processamento de Dados
Divis&o de Almoxarifado
Divisdo de Material e Patriménio
Departamento de Vigilancia a Satude
Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica
Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses
Divisdo de Vigilancia Ambiental
Agentes de Fiscaliza¢do
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF
Direcao Técnica Administrativa
Academia da Saude
Direcdo Técnica Administrativa
Mobilizagéo Social
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Coordenacéo do PSE
Departamento de Controle de Endemias
Departamento de Central de Marcacédo de Exames e Consultas
Departamento de Assisténcia Farmacéutica
Divisdo de Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF)
Divisdo de Farmacia Basica Municipal
Departamento de Promoc¢éo a Saude
Departamento de Recursos Humanos (Pessoal)
Divisdo de controle funcional
Coordenacdo da Atencao Secundéaria
Centro de Atencgéo Psicossocial (CAPS)
Direcéo Técnica Administrativa
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO)
Direcdo Técnica Administrativa
Laboratério Regional de Prétese Dentaria (LRPD)
Direcdo Técnica Administrativa
Hospital Lia Loiola de Alencar
Direcdo Técnica
Direcéo Clinica
Direcdo de Enfermagem
Departamento Administrativo
Divisédo de Processamento de Dados
Divisdo de Contas e Faturamento
Divisdo de Manutencdo de Equipamentos
Divisdo de Farmacia
Divis&o de Laboratério

7 — Secretarias de Assuntos Governamentais
Gabinete do Secretario
Agentes de Integragcdo Comunitéria
Defesa civil
Coordenadoria de Transporte

8 — Secretaria de Esporte e Juventude - SEJ
Departamento Executivo e Financeiro

Departamento de Planejamento
Projetos, comunicagao, organizacao, divulgacao, arbitragem...
Departamento Pedagdgico
Jogos populares, intercolegiais, jogos de mesa, artes marciais e
demais esportes.
Departamento de Eventos Desportivo e Lazer

Campeonato Regional e Municipal;
Intercolegial- Futebol, futsal, volei. Handebol, basquete, atletismo...
Departamento da Juventude e 3° Idade
Protagonismo juvenil e qualificacao.
Exercicios fisicos para comunidade jovem e 3° idade.
9- Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade
Departamento de meio ambiente
Diviséo de preservagédo ambiental
Divisao de vigilancia ambiental
Divisdo de Monitoramento ambiental
Departamento de recursos hidricos
Divisdo de reservatorios publicos
Departamento de recursos naturais
Divisdo de Manutenc¢do dos Recursos Naturais e Paisagismo
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10- Secretaria Municipal de Tecnologias da Informacéo

Departamento de planejamento e Gestao Estratégica

Divisdo de Gerencia, execucdo e acompanhamento de projetos e
capacitacoes

Divisdo de Planejamento, execucdo e acompanhamento de

projetos de tecnologias de informagao e comunicacao
Departamento de Gerencia Operacional de Redes e Suporte Técnico
Divisdo de Suporte Técnico Operacional
Divisdo tecnologias de redes
Divisdo de Arquitetura e Protocolos de Redes
Departamento Operacional de Sistemas
Divisdo de conectividade, seguranca e de informacdo e de desenvolvimento de
sistemas.
Departamento de Governanga em Tl

Art. 4°. As atribuicdes e competéncias dos 6rgaos sao:

| - Orgdos de Assessoramento do Prefeito

a) A Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal, integrada pelo (a) Chefe de gabinete, Assessoria de
Comunicacdo e Oficial de Gabinete, sendo que a Chefia de Gabinete é cargo equiparado ao de
secretario municipal e competindo-lhe responder pelas tarefas de apoio e coordenac¢do do gabinete do
Chefe do Poder Executivo, além das seguintes atribuigdes:

| - prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos, administrativos, politicos

Il — preparar os atos para nomeacao, exoneracdo de pessoal de todas as fun¢cdes comissionadas para
assinatura do prefeito;

Il — preparar os demais atos de delegacdo para secretarios visando a garantir as condi¢bes de
operacao de suas respectivas pastas;

lll — organizar eventos e desenvolver acdes de apoio direto e imediato ao Prefeito de acordo com as
necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a administracao
publica municipal;

IV - cuidar da seguranca pessoal e transporte do Prefeito e seu assessoramento pertinente em eventos
e demais deslocamentos.

V - coordenar as atividades de seguranca e mobilizacdo para eventos de
interesse da administracao.

b) A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo incumbido de defender os interesses do Municipio em
juizo, superintender, coordenar, controlar e delinear a orientacéo juridica a ser seguido pela Prefeitura,
coordenar estudos visando o aperfeicoamento do Municipio como entre da Federacdo Brasileira e
exercer fungdes juridico-consultivas do Executivo e da Administracdo Municipal, é integrada pelos
seguintes Assessores:

I. Advogado do Contencioso Administrativo e Fiscal.

II. Advogado do Contencioso Judicial.

Paragrafo unico: A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade:
I — defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
Il — promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou quaisquer outras dividas que nao
forem liquidadas nos prazos legais;
[Il — redigir projetos de leis, justificativas de votos, decretos, regulamentos, contratos, pareceres e outros
documentos de natureza juridica;
IV - preparar e registrar os atos do Prefeito;

V — organizar, humerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VI — organizar, editar, e disponibilizar os periédicos do Diario Oficial do Municipio;
VII — assessorar 0 Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienacao e aquisicao de
imoéveis pelo Municipio e nos contratos em geral;
VIIl — apoiar e dar orientag6es juridicas nos inquéritos administrativos, analisando o parecer

elou deciséo final e promovendo o] encaminhamento necessario;
IX - executar atividades de assessoramento legislativo;

X — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como as legislac¢des federal e estadual de
interesse do Municipio;
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XI — proporcionar assessoramento juridico legal, direto ou se necessario, terceirizado a bancas de
advocacia especializadas, aos 6rgdos da Administragdo Direta do Municipio;
XIl — exercer outras atividades correlatas.

c) Controle Interno, que esta ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito, devendo o seu titular ser
funcionario de carreira, com escolaridade de nivel superior, escolhido pelo Prefeito Municipal, e
incumbido com as funcdes de auditoria e correicdo administrativa nos érgdos e nas entidades da
Administracdo do Poder Executivo Municipal, inclusive quanto a prevencdo e combate a corrupcao,
competindo-lhe:

| - acompanhar e assessorar, em sua area de competéncia, os dirigentes de
orgéaos e entidades no desempenho de suas atribuicdes;

Il - zelar para que a administracdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial da despesa e da receita publica ocorra segundo os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia,
efetividade e economicidade;

[Il - avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas de governo;

IV - acompanhar a administracdo contabil, financeira, or¢camentaria,
operacional e patrimonial do Municipio, por suas entidades da administracéo
direta e indireta, em apoio ao exercicio do controle externo;

V - propor agles para prevencdo de ocorréncia de ilicitos administrativos no
ambito do Poder Executivo;

VI - coordenar o regime disciplinar do servidor publico e aplica-lo nos 6rgaos e
nas entidades do Poder Executivo;

VIl - articular-se com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas dos
Municipios com o objetivo de realizar acdes eficazes no combate a malversacao
dos recursos publicos;

VIII - estabelecer normas e procedimentos de auditoria e correicdo a serem
adotados pelos érgaos e pelas entidades do Poder Executivo;

IX - supervisionar e orientar as atividades de auditoria e correicao
desenvolvidas nas unidades setoriais e seccionais de auditoria interna,;

X - prevenir e combater a corrupcdo nas atividades de auditoria e correicéo,
no Ambito da Administragdo Publica Municipal;

Il - Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira:

Paragrafo 1° - subordina as areas de financas, administracéo, contabilidade, logistica, e comisséo de
licitagdo, tendo por finalidade planejar, coordenar e executar as fun¢gbes de administracdo, finangas e
contabilidade.

Paragrafo 2° - Para exercer as fungdes definidas no artigo anterior, fica criado o cargo de Secretario de
Gestdo, a quem compete responder pelas atribuicdes definidas no artigo anterior, integralmente, pela
direcéo do préprio 6rgéo e ainda, pela ordenagdo de despesas, realizacdo de pagamentos em cheque
ou transferéncias por meio eletrénico, de todas as demais secretarias municipais que integram a
estrutura administrativa do Municipio de ARARIPE, que sera substituido na sua auséncia por um
Secretéario Adjunto.

Paragrafo 3° - Ao Secretario de Gestdo compete assinar convénios, contratos, confissdes de divida,
requerimentos e concessfes de parcelamentos, além de autorizar a realizagdo de procedimentos
licitatorios pela Comissédo Central de Licitacdes, para todos os 6rgdos da administracéo, devendo ainda
homologé-las, e contratar os servicos decorrentes dos procedimentos realizados, ou indicar um terceiro
para fazé-los, podendo, ainda, ouvida a Procuradoria, rescindi-los, desde que no interesse da
administracéo;

Paragrafo 4° - As prestacBes de contas de convénios realizados pelo Municipio de ARARIPE com
Entes da Federacdo serdo devidamente acompanhadas pelos secretarios da area beneficiada com os
recursos conveniados e pelo secretario de Gestdo, incumbindo-lhes, os deveres legais e
responsabilidades decorrentes da boa e regular aplicagdo dos recursos.
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Paragrafo 5° - Ao Secretario de Gestdo compete criar e manter senhas de acesso aos terminais
eletrénicos do sistema financeiro e de 6rgdos publicos, respondendo, individualmente por seu uso e
protecéo.

Paragrafo 6° - A Secretaria de Gestao terd os seguintes 6rgaos:

Paragrafo 7° - A Comissdo Central de Licitacdo ser4 composta de um presidente e dois membros,
escolhidos pelo Prefeito Municipal por um periodo de um ano, podendo ser renovada por igual periodo.
E dado ao prefeito municipal autonomia para definir gratificacées, dissolucdo, convocacdo e nomeagéo
da Comisséo de Licitacao.

Paragrafo 8° - As informacdes de transferéncia eletrénica de dados exigidos pelos demais Entes de
Federacao serdo de responsabilidade do Secretario de Gestdo, a quem competira delegar no a&mbito da
sua Secretaria e das demais, os titulares do dominio do sistema.

[Il) Secretaria de Infra-estrutura e Servicos Urbanos:

Tem por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as acoes

setoriais a cargo do Municipio, relativas a obras publicas, limpeza publica,

transito e trafego. O secretario sera substituido, na sua auséncia, por um

Secretario Adjunto. Compete a Secretaria:

a) Elaborar Projetos;

b) Conservar as Obras Publicas Municipais;

c) Proceder as licengas e a fiscalizagédo das obras particulares;

d) Promover a conservacdo e manutencdo de estradas e caminhos integrantes
do sistema viario do Municipio;

e) Zelar pela adequada arborizacéo de ruas, avenidas, pracas, parques e jardins;

f) Promover a abertura de novas artérias e pavimentacao de ruas e logradouros
publicos.

IV) Secretaria de Desenvolvimento Agrario Meio Ambiente:

Esta secretaria tera por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as
acOes setoriais a cargo do municipio, relativas a politicas de utilizacdo dos
recursos hidricos, uso da terra para fins agropecuérios e politicas de
desenvolvimento do setor primario e secundario e geracdo de emprego e renda.
Na auséncia do titular da pasta assumird o Secretario Adjunto. Compete a
Secretaria:

a) zelar pela observancia das normas de controle e protecdo ambiental, em articulacdo com
orgaos federais, estaduais e municipais;

b) planejar, propor e coordenar a Administracdo ambiental, com vistas a manutengdo dos ecossistemas
e ao desenvolvimento sustentavel;

c) articular-se com os organismos que atuam na area de meio ambiente com a finalidade de garantir a
execucao da politica ambiental;

d) estabelecer e consolidar, em conjunto com 6rgdos e entidades que atuam na area ambiental, as
normas técnicas a serem por eles observadas;

e) identificar os recursos naturais do municipio, com vistas a compatibilizacdo das medidas
preservacionistas e conservacionistas e a exploracdo racional, conforme as diretrizes do
desenvolvimento sustentével;

f) propor e coordenar a implanta¢@o de unidades de conservacgédo de uso direto e indireto sob jurisdicdo
municipal;

g) coordenar planos, programas e projetos de protecdo de mananciais;

h) coordenar planos, programas e projetos de educacao ambiental,

i) coordenar o zoneamento ambiental no Municipio.

V) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social:
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Responsavel pela definicdo e execucdo das politicas e metas voltadas para o desenvolvimento social
esportivo e da juventude. Na auséncia do Secretario, este serd substituido por um Secretério Adjunto.
Tera como atribui¢des:

a) Formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento social relacionada com o trabalho, a
geracdo de emprego e renda, em especial o fomento as politicas de inclusdo produtiva, visando a
promover o desenvolvimento social;

b) Formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento social
relacionada com a assisténcia social, apoiar e supervisionar sua execucao,
direta ou indireta, em sua area de competéncia,

c) Implementar as a¢ées do Municipio no Ambito o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS-,

d) Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as
diretrizes gerais do governo e em articulagdo com a Secretaria de Gestao;

e) Promover e divulgar acdes que garantam a eficacia das normas vigentes de
defesa dos direitos humanos estabelecidos na Constituicdo da Republica, na
Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres Fundamentais do Homem, na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e em acordos dos quais o Brasil
seja signatario;

f) Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promocao e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente e, nos limites de sua
competéncia, promover a execucdo das acoes respectivas, de forma direta ou
indireta;

g)Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promoc¢éao e
defesa da mulher e, nos limites de sua competéncia, promover a execucao das
acOes respectivas, de forma direta ou indireta;

h) Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promocéao e
defesa da pessoa com deficiéncia, nos limites e sua competéncia, promover a
execucao das acdes respectivas, de forma direta ou indireta;

i) Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal do desporto, incentivando a
pratica dos esportes como forma de integracao, inclusdo social, garantido acesso
gratuito a pratica esportiva, qualidade de vida e desenvolvimento humano;

j) Promover e facilitar a intersetorialidade para a implementacdo das politicas
publicas sob sua direcao;

l) Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal voltadas para a juventude.

m) Desenvolver acdes de captacdo de recursos para fundos sujeitos a sua
administracdo e para projetos especificos;

n) Exercer atividades correlatas.

VI) Secretaria de Educagéo e Cultura:

Tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acdes setoriais
a cargo do Municipio, relativas a garantia e a promoc¢éo da Educacao, com a participacéo da sociedade,
com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa humana, seu preparo para o exercicio da cidadania e
para o trabalho. Na auséncia do Secretario este sera substituido por um secretario Adjunto. Sao
competéncias da pasta:

a) Formular e coordenar a politica municipal de educacao e supervisionar sua execucdo nas instituicdes
gue compdem sua area de competéncia;

b) garantir igualdade de condi¢des para 0 acesso e a permanéncia na escola;

c)garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

d) valorizar os profissionais da educacédo, garantindo-lhes planos de carreira especificos dentro do
servico publico municipal;

e) promover e acompanhar as acdes de planejamento e desenvolvimento dos curriculos e programas e
a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar;

f) realizar a avaliacdo da educacéo e dos recursos humanos no setor;
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g) coordenar a gestdo e a adequacdo da rede de ensino municipal, o planejamento e a caracterizacao
das obras a serem executados em prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das escolas e as
acOes de apoio ao aluno;

h) exercer a supervisdo das atividades dos 6rgéos e entidades de sua area de competéncia;

i) promover o atendimento ao educando, através de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude.

VII) Secretaria de Saude:

Org&o gestor do Sistema Unico de Saude no Municipio, conforme esta determinado pela Constituigdo
Federal e Leis Organicas da Saude. Na auséncia do Secretario, este sera substituido por um Secretario
Adjunto. Sdo competéncias:
a)Zelar pelo cumprimento do dever do Estado de promover a garantia do direito a salde, mediante a
formulagéo e implementacgéo de politicas publicas convergentes com tais objetivos;
b)Regulamentar, fiscalizar, controlar e executar as acdes e servicos de saude, sem impedimento da
transferéncia de determinadas responsabilidades a iniciativa privada, sem que isso signifique
afastamento do citado principio, particularmente no que tange a regulamentacdo e ao controle desta
Gltima;
c)Desempenhar as competéncias especificas dos municipios no Sistema Unico de Salde, conforme
dispBe o artigo 18 da Lei 8080 /1990, conhecida como Lei Orgénica da Saude, dentre elas:

a) Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s servicos de saude e gerir e executar 0s
servigos publicos de salde;

b) Participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do SUS, em articulagdo com sua direcdo estadual;

c) Participar da execucdo, controle e avaliacdo das ac¢les referentes as condicdes e aos
ambientes de trabalho;

d) Executar servicos de interesse da saude, tais como vigilancia epidemiolégica, vigilancia
sanitaria; alimentacéo e nutricdo; saneamento basico e salde do trabalhador, além de colaborar
na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saude
humana.

e) Executar no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a salde.

f) Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de saulde,
bem como controlar e avaliar sua execucéo.

g) Regulamentar complementarmente as agdes e servigos publicos de saude no seu dmbito de
atuacao.

VIII) Secretaria de Assuntos Governamentais:

a) Tem a funcdo de apoiar o Prefeito no gerenciamento de providéncias de ordem politico-
administrativas que redundem em beneficio da populacdo, o Secretdrio, na sua auséncia sera
substituido pelo subsecretario;

b) Os Agentes de Integracdo Comunitaria serdo escolhidos e respondendo pelas suas acdes
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, em numero de dez, e ficando responsaveis pelo
acompanhamento, articulagdo e integracdo das comunidades do Municipio e ocupando suas func¢des de
modo regionalizado.

IX) Secretaria de Esporte e Juventude:

» Coordenar os programas, projetos, eventos e fungbes de carater permanente afetos a sua
area de atuacao;

* Coordenar as atribuicbes dos departamentos subordinados, visando ao
cumprimento de seus objetivos;

« estabelecer politica de desenvolvimento do esporte e do lazer do Municipio nos
variados ambitos de atuacdo: iniciacdo, formacdo, rendimento esportivo,
exercicio fisico, saude e bem estar, recreacao, participacao e mobilizacédo social;

* Programar e coordenar melhorias e manutengdo para utilizagcdo dos espagos
publicos de pratica esportiva, de lazer e do exercicio fisico no &mbito municipal;

» Dinamizar a pratica de esporte individual, coletivo e de lazer com vistas a
incluséo e participacéo social;
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» Dinamizar a pratica de esporte, individual, coletivo, de lazer e do exercicio fisico
do Municipio, com vistas a revelacdo, formacao, exceléncia esportiva, cidadania
e protecdo da saude psicofisica;

 Implementar politica de adequagao e desenvolvimento de infra-estrutura fisica e
capacitacdo profissional para intervir nos espacgos publicos: escolas, ambientes
esportivos especificos e entorno natural;

» Planejar, coordenar, implementar e avaliar programas e projetos de atuacdo esportiva, de
lazer e do exercicio fisico a serem implementados no Municipio;

* Planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalidades olimpicas
e para-olimpica na dimensédo amadora e profissional,

» Administrar prédios, centros esportivos, ndcleos de exceléncia, instalacfes
municipais, equipamentos e materiais afins para a préatica esportiva e de lazer,
interagindo com as demais secretarias ou outros 6rgaos quando necessario;

* Avaliar o impacto e o legado das politicas de esporte e lazer desenvolvidas para
0 Municipio;

* Implementar politica de valorizagdo da memoria e histéria do esporte no
Municipio;

» Atuar no controle interno e favorecer o controle externo das atividades da
Administracdo Publica Municipal, na sua esfera de competéncia;

* Articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios com vistas a
melhor realiza¢do dos seus objetivos;

* Assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacao.

X) Secretaria de Meio Ambientem e Recursos Hidricos e Sustentabilidade
Executar as politicas ligadas ao meio ambiente e aos recursos hidricos do Municipio, a elaboracdo de
estudos e projetos de desenvolvimento ambiental, a manutencao dos recursos naturais e paisagisticos e
a normatizacao e fiscalizacdo do uso do Patriménio Ambiental.

XI) Secretaria de tecnologias da Informacao:

1) - Desenvolver projetos e atividades em parcerias com as demais secretarias municipais
objetivando o pleno cumprimento de suas atribui¢des;

2) - Gerenciar a Infraestrutura de tecnologia da informacdo na Administracdo Publica Municipal,
compreendendo a rede de comunicacdo de dados, a internet, Intranet e Extranet, o suporte
operacional dos sistemas de informacdes estratégicas, gestdo de politicas de seguranca da
informacéo, gestdo de programas na area de Tecnologia da Informacéo, estabelecer através de
Resolucbes Normativas, diretrizes, politicas, procedimentos, padrdes técnicos e operacionais
voltados a Tecnologia da Informacéo, a serem observadas por toda a Administracdo Publica
Municipal, visando a melhoria, modernizag¢do, otimizacdo e a informatizacdo continua dos
servicos oferecidos pela Prefeitura de Araripe.

3) Planejar e organizar os investimentos e contratos em Tecnologia da Informacdo na
administracdo Publica Municipal, gerir e monitorar os Contratos para aquisicdo de Tecnologia da
Informacédo (equipamentos, programas e sistemas), coordenar o processo de diagnéstico,
prospeccdo, desenvolvimento e implantagdo de novas solugdes e estratégias relacionadas a
Tecnologia da informacéo, aplicveis a Administracdo Publica,

4) Propor e incentivar a implantagcdo de solu¢ges de Governo Eletrénico, buscando a otimizacéo
dos processos e melhoria continua da qualidade dos servicos publicos, incentivar o uso de
tecnologias abertas, software livre e cédigo fonte aberto, fomentar em conjunto com as
Secretarias, cursos e treinamentos para o funcionalismo publico, voltados para a modernizagéo
e informatizac&o da administracéo publica.
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Art. 5°. Fica instituida ainda a Gratificagdo Temporaria Estratégica — GTE para remunerar o servidor que
esteja ocupando relevantes funcdes, como a de membro de comissfes de licitagdo, de controle interno
ou outras de interesse da administracdo, atribuindo-lhes vantagens financeiras a ser definidas por
decreto.
Art. 6° Fica instituida a gratificacdo de desvio de funcdo no valor de
R$300,00(trezentos reais) a ser pago nos vencimentos de servidores que
comprovadamente, por interesse da administracédo, estejam executando tarefas
inerentes a outras funcdes de maior complexidade que as do cargo pelo qual

ingressara no servigco publico.
Art. 7 °.  Os conselhos municipais sdo o6rgdos consultivos, deliberativos e fiscalizadores da
administracdo, com atuacao junto ao prefeito e aos secretarios.

Art. 8 °, Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Araripe, Estado do C7é,aos 28 dias do més de abril
de 2014.
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ANEXO |

QUADROS DE CARGOS E FUNCOES

1-Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira

Cargo/Funcéo Quantidade Valor (R$)
1. Secretario 01
2. Secretario Adjunto 01 1.800,00
3. Oficial de gabinete 01 600,00
4. Assistente Contabil Geral (funcao) 01 1.300,00
5. | Assistente Contéabil Adjunto (cargo) 1.300,00
Assistente Contabil Adjunto (funcéo) 02 1.000,00
6. Tesoureiro Geral (fungéo) 01 1.600,00
7. Tesoureiro Adjunto (cargo e funcédo) 01 1.100,00
8. Auxiliar de Arquivo 03 600,00
0. Almoxarife 01 600,00
10.| Chefe de Departamento (cargo) 800,00
(Funcéo) 07 600,00
11.| Chefe de Divisao (cargo) 700,00
(Funcéo) 12 500,00
12. Pregoeiro (funcéo) 01 1.400,00
13.| Presidente da Comisséo de Licitacdo (cargo) 1.700,00
(Funcéo) 01
14. Membro da Comisséo de Licitagcdo(Func¢ao) 02 800,00
15. Agente de entrega 04 340,00
16. Auxiliar de distribuicao 04 340,00
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2-Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos

Cargo/Funcéo Quantidade Valor (R$)
17. Secretario 01
18. Secretéario Adjunto 01 1.800,00
19. Oficial de gabinete 01 600,00
20.| Chefe de Departamento (cargo) 800,00
(Funcéo) 03 600,00
21.| Chefe de Diviséo (cargo) 700,00
(Funcéo) 07 500,00
22. Agente de Logradouros Publicos 05 500,00
23. Agente de Manutencéo de Vias Publicas 05 750,00
3-Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Econdmico
Cargo/Funcao Quantidade Valor
24. Secretario 01
25. Secretario Adjunto 01 1.800,00
26.| Chefe de Departamento (cargo) 800,00
(Funcéo) 04 600,00
27. Oficial de Gabinete (funcéo) 01 600,00
28.| Chefe de Divisdo (cargo) 700,00
(Funcéo) 03 500,00
29. Assessor de Extensao Rural 03 1.000,00
4-Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Cargo/Funcao Quantidade Valor (R$)
Secretério 01
30. Secretario Adjunto 01
31. Oficial de Gabinete 01 600,00
32. Assessor Técnico (Nivel 1) 03 700,00
33. Assessor Técnico (Nivel ) 02 2.500,00
34. Ass. Téc. Planej. Acompanhamento e
Avaliacdo de Programas e Projetos. 01 1.500,00
35. Supervisor de Gestdo de Programas Sociais 02 700,00
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36. Coordenador de Planejamento e Apoio a 01 700,00
Gestéo
37. Gerente de Gestdo Financeira e Orgcamentéaria 01 500,00
38. Gerente de Vigilancia Social 01 500,00
39.
40.
41]. Gerente de Protecdo Social Especial 01 500,00
42.
43. Educador Social e Comunitario 06 678,00
44. Facilitador de Oficinas 08 600,00
45, Assessor Juridico De protecéo Social Especial 01 1.800,00
46. Coordenador de Gestdao Dos Beneficios 01
Assistenciais e Transferéncia de Renda 600,00
47.
48. Coordenador da Casa do Cidadao 01 1.800,00
49. Ouvidor 01 1.000,00
50. Defensor Municipal 01 1.800,00
51.
52. Gerente(de Servicos de Apoio Aos 01
Transportes) de documentagéo de 700,00
transito(funcao)
53. Entrevistador 04 600,00
54, Supervisor de Campo 01 800,00
55. Supervisor do Cadastro Unico 01 800,00
56. Administrador De Rede 01 700,00
57.
58. Agente da Cidadania 05 500,00
59. Assessor. Contabil Adjunto 01 1.000,00
60. Tesoureiro Adjunto (funcéo) 01 1.100,00
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5-Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Cargo/Funcéo Quantidade Valor (R$)
Secretério 01
Secretéario Adjunto 01 1.800,00
Diretor (escola ou creche) * *
Supervisor Pedagogico — Funcao 04 600,00
Coordenador Pedagdgico — Cargo 18 *
Funcéo 300,00
Secretario Escolar — Cargo *
Funcéo * *
Agente Escolar — Cargo 600,00
Funcéo * 200,00
Auxiliar de secretaria — Cargo 10 750,00
Supervisor Escolar — Cargo 15 Piso do Magistério
Funcéo 300,00
Assessor de Biblioteca— Cargo 05 465,00
Assessor de Patriménio — Cargo 10 750,00
Assessor de Manutencéo Predial — Cargo 03 750,00
Inspetor Escolar— Cargo * 750,00
Tesoureiro- (funcéo) 01 1.500,00
Assessor Contabil Adjunto - Fungéo 01 1.000,00
Assessor de Planejamento - Funcéo 01 1.500,00
Assessor Técnico— Cargo 01 2.600,00
Departamento - Cargo 800,00
Funcéo 10 600,00
Divisdo - Cargo 700,00
Funcéo 500,00
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Cargo/Funcéo Quantidade Valor (R$)
12

Coordenador do Transporte escolar 01 900,00

Inspetor do Transporte escolar o 500,00

Observacoes:

(*) A quantidade de cargos de Diretor (escolar, planejamento e pedagégico), Secretario, Inspetor e
Agente Escolar seréo determinadas de acordo com o nimero de escolas do municipioe os salarios se
fardo por Nivel das escolas (considerando o numero de matricula), conforme discriminado abaixo.

(**) A quantidade de cargos de Inspetor de transporte escolar se dard pelo critério da quantidade de
rotas de cada escola que necessitem acompanhamento dos alunos menores.

Diretor de Escola

Nivel da Escola Valor (R$)
Escola Nivel | (Até 300 alunos) -(cargo) Piso do Magistério
(funcéo) 300,00
Escola Nivel Il (De 300 a 999 alunos) - (cargo) Piso do Magistério
(funcéo) 400,00
Escola Nivel Il (de 1000 ou mais alunos) - (cargo) Piso do Magistério
(funcédo) 500,00
Diretor de Creche
Nivel da Creche Valor (R$)
Nivel | (Até 100 alunos) - (Cargo) Piso do Magistério
(Funcéo) 300,00
Nivel Il (De 101a 250 alunos) - (Cargo) 1.800,00
(Fungéo) 400,00
Nivel Il (de 250 ou mais alunos) - (Cargo) 2.000,00
(Funcéo) 500,00
Secretério Escolar
Nivel da Escola Valor (R$)
Escola com Até 150 alunos — Cargo 800,00
Funcéo 300,00
Escola com > 150 alunos — Cargo 900,00
Funcéo 400,00
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6 - Secretaria de Saude

Cargo/Funcéo Quantidade Valor (R$)
Secretério 01
Secretéario Adjunto 01 1.800,00
Oficial de gabinete (fungé&o) 01 600,00
Chefe de Departamento(cargo) 800,00
(funcéo) 07 500,00
Coordenador da Atencédo Basica (fungéo) 01 1.500,00
Chefe de Diviséo (cargo) 700,00
(funcéo) 15 400,00
Agentes de fiscalizacéo (cargo) 04 500,00
Chefe de diviséo de salude bucal 01 800,00
Supervisor Geral do Sistema 01 2.200,00
Direcéo Hospitalar 03 2.500,00
Ouvidor 01 1.000,00
Auditor 01 4.000,00
Assistente Contabil Adjunto (fungéo) 01 1.000,00
Tesoureiro Adjunto (funcéo) 01 1.100,00
Coordenador do SISVAN 01 2.000,00
Diretor Técnico do NASF 01 2.000,00
Diretor Técnico da Academia da Saude 01 2.000,00
Mobilizador Social 01 600,00
Coordenador da Atencdo Secundaria 01 2.000,00
Diretor Técnico do CAPS 01 2.000,00
Diretor Técnico do LRPD 01 800,00
Coordenador do PSE 01 1.600,00
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7-Secretaria de Assuntos Governamentais

Cargo/Funcéo Quantidade Valor (R$)
Secretario 01
Agente de Integracdo Comunitaria (cargo) 10 700,00
(funcéo) 400,00
Oficial de Gabinete (funcédo) 01 600,00
8-Secretaria de Esporte e Juventude
Cargo/Funcéo Quantidade Valor (R$)
Secretario 01
Secretério Adjunto 01 1.800,00
Oficial de gabinete (funcéo) 01 600,00
Chefe de Departamento(cargo) 04 800,00
(funcéo) 500,00
Chefe de Divisdo(cargo) 06 700,00
(funcgéo) 400,00
9-Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
Cargo/Funcéo Quantidade Valor (R$)
Secretario 01
Secretario Adjunto 01 1.800,00
Chefe de Departamento (cargo) 800,00
(funcéo) 03 500,00
Oficial de Gabinete 01 400,00
Chefe de Divisdo (cargo) 700,00
(funcéo) 05 400,00
10- Secretaria Municipal de Tecnologias da Informacéo
Cargo/Funcao Quantidade Valor (R$)
125. Secretario 01
126. Secretéario Adjunto 01 1.800,00
127. Chefe de Departamento (cargo) 800,00
(Funcdo) 04 500,00
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128. Oficial de Gabinete 01 400,00
129. Chefe de Divisao (cargo) 06 700,00
(Funcéo) 400,00
11-Org&os de Assessoramento Direto do Prefeito
Cargo/Funcéo Quantidade Valor (R$)
130 Chefe de Gabinete 01
131 Assessor de Comunicagéo 01 1.200,00
132 Oficial de Gabinete (funcéo) 01 600,00
133 Assessor Juridico Contencioso Judicial (cargo) 5.000,00
(funcéo) 01 3.800,00
134 Assessor Juridico do Contencioso Administrativo
e Fiscal(cargo) 01 5.000,00
(funcéo) 3.800,00
135 Chefe de Defesa Civil (cargo)
(funcéo) 01 2.000,00
136 Coordenador Geral de Transportes (cargo)
(funcéo) 01 1.300,00
137 Controle Interno 03 1.700,00
138 Assessor de Controle Interno 01 1.000,00

Paco da Prefeitura Municipal de Araripe, Estado do
de 2014.

José wm
Prefgito\

aos 28 dias do més de abril

07&‘

b o Germano Correia
h; icipal de Araripe




